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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI
S1 A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sandtescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97
WWW.anm.ro

Organizeazd concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante, perioada
nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, si a Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 183/2020
privind desfasurarea pe perioada stirii de alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul unor institutii din sistemul justitiei, precum §i din cadrul Curtii de Conturi, publicat in
Monitorul Oficial nr. 783/17.08.2021 Partea a IlI-a, respectiv:

1. BIROU AUDIT INTERN
a) 2 (doud) posturi auditor [A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate (economic),

norma3 intreagl, perioada nedeterminat.

Acte necesare in vederea participirii la concurs:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste s& concureze, insotitd de declaratia privind
consimfiméntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de casatorie, dupi
caz;

- copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munci sau, dup# caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;

- adeverinta medical3 eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic i neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideazi (se acceptil si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;



- declaratie pe propria raspundere c@ nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica)

Notd: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetifenie romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia,

- cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sévirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau fn legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu execeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice si conditii_generale pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioadi
nedeterminati conform Ordinului M.S. nr. 1470/2011 cu modificirile si completiirile ulterioare:

1. BIROU AUDIT INTERN

a) 2 (doui) posturi auditor IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
(economic), normi intreagi, perioadi nedeterminata :
v diploma de licenta in specialitate sau echivalentd in ramura de stiinte economice;

v vechimea minima3 in specialitate 6 ani si 6 luni;

v certificat de absolvire cu recunoastere nationala in domeniul auditului intern;

v perfectiondri (specializéri} in domeniul financiar - contabil si fiscal;

v avizul favorabil al Serviciului de audit public intern din cadrul Ministerului Santitii conform
HG nr.1086/2013.

v cunostinte temeinice de operare PC (MS Office, Outlook, Internet, platforma SICAP);

v cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

v abilitéti, calitati si aptitudini necesare: integritate, independenti, confidentialitate, neutralitate
politic, initiativé, capacitate de analizi si sintezi, obiectivitate, profesionalism, aptitudini si calititi
de organizare a activititii specifice in cadrul misiunilor de audit.

v concurs pentru ocuparea postului.



NOTA:
Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de auditor IA, nivel studii S, 6 ani si 6
luni vechime in specialitate perioadi nedeterminati sunt:

Potrivit pct. 2.3.4.1. din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitafii de audit public intern, in vederea obtinerii avizului
necesar numirii in functia de auditor intern, odati cu dosarul de concurs se va depune si un dosar care
va cuprinde urmétoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la
incompatibilitatile auditorilor interni;

¢) o lucrare in domeniul auditului public intern;

d) doud scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern.

ANMDMR va transmite documentele depuse de catre candidati pentru obtinerea avizului
pentru functia de auditor la Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Sinititii.
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Sanatitii analizeazi dosarele de avizare
depuse de solicitanti 5i realizeaza un interviu cu acestia, in termen de 5 zile lucriitoare de la data
primirii dosarului. Avizul se transmite persoanei solicitante i conducerii ANMDMR, in termen
de 2 zile de la data sustinerii interviului,

NOTA:

Candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu avizul Serviciul Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Sénititii, pani la data limiti a depunerii dosarului de concurs
sau cel mai tirziu pand la data desfisuriirii_primei probe a concursului. in caz contrar
candidatul va fi declarat respins.

v Conform legislatiei in vigoare, adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar,
numdérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

v Actele necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
v Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente

penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului cel mai tarziu pand la data desfdsurdrii primei probe a
concursului.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. BIROU AUDIT INTERN
b) 2 (doui) posturi auditor IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
(economic), norma intreagi, perioadi nedeterminati.

TEMATICA
1. Art. 39 din Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale din Roménia aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1522/2019,
Birou audit intern (BAI) este subordonat direct vicepresedintelui ANMDMR cu atributii privind
activitdtile tehnico-administrative care sustin activititile specifice stiintifice, este condus de un sef
birou iar atributiile sale sunt stabilite prin pct. 1-24
Principiile auditului intern la nivelul entitatilor publice;
Organizarea auditului public intern;
Tipuri de audit intern
Elaborarea planului anual de audit intern;
Activitatile supuse auditului public intern;
Sistemul de control intern/managerial;
Codul privind conduita etica a auditorului intern;
9. Norme aplicabile auditului intern;
10. Principii fundamentale obligatorii, referitoare la actiuvitatea de audit intern;
11.  Incompatibilitéti referitoare la exercitarea auditului intern;
12.  Codul controlului intern/managerial;
13.  Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
14.  Principii si reguli bugetare,
15.  Consiliere furnizati de cétre auditorul public intern.

N

BIBLIOGRAFIE
1. Legii nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
2. Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului i a
Dispozitivelor Medicale din Roménia aprobat prin Ordinul ministrului sanatitii nr. 1522/2019;
3. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanatitii-republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

4. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entititilor publice;
5. Legea nr.672/2002*** Republicatd privind auditul public intern, cu modificarile gi

completdrile ulterioare; ¢ HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern;



6. H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern;

7. O.M.F.P. nr 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern;
8. Hotardrea Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfisurarea proceselor de atestare nationald si de pregatire profesionald continui a auditorilor interni
din sectorul public si a persoanelor fizice;

9. Legea nr. 500/2002 privind finangele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

10.  Ordinul nr. 683 din 11 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului Sanatatii:

11.  Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

12. OMFP nr. 923/2014*** Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfésoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

13. Legea contabilitagii nr.82/1992***Republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
14.  OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

15.  OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

16.  Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare: —
»Prevederi referitoare la investitii publice”; - ,,Executia bugetara”.

17.  Legea nr.50/1991*** Republicata privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

18.  Legea nr.10/1995*** Republicatd privind calitatea in constructii, cu modificirile si
completdrile ulterioare; ® HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor
de constructii i instalatii aferente acestora, cu modificarile §i completarile ulterioare;

19. HG nr.28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii §i metodologiei de elaborare a 3 devizului general
pentru obiective de investifii si lucrari de interventii, cu modificarile si completarile ulterioare.

20.  Ghiduri practice pentru derularea misiunii de audit intern in compartimente specifice

{publicate de Ministerul Finantelor Publice);
21. Repgulamentul intern al ANMDMR

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare.

LA



Concursul se va desfisura la sediul ANMDMR, in Str. Av. Sianitescu nr. 48,
sector 1, 011478, Bucuresti, conform calendarului urmator, pentru:

I. BIROUL AUDIT INTERN
a) 2 (doud) posturi auditor 1A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
normi intreagd, perioada nedeterminati;
CALENDAR CONCURS
DATA ANUNT IN MONITORUL OFICIAL 17.08.2021
30.08.2021 — data limita de depunere a dosarelor de concurs, ora 16.00;

01.09.2021 - selectie dosare;

02.09.2021 — rezultat selectie dosare dosarelor si afisare rezultate selectie dosare de concurs cu
mentiunea ” ADMIS/RESPINS |, - ora 16.00;

03.09.2021 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de 1a ora 08.00 la ora 14.00;
06.09.2021 - rezultat contestatii selectie dosare, ora 16.00;

08.09.2021 - proba scrisi, ora 10.00, la sediul institufiei in Str. Av. Sanitescu nr. 48, sector 1,
011478, Bucuresti

09.09.2021 -- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi, ora 16.00;
10.09.2021 - contestatii probi scrisa, de la ora 08.00 la ora 14.00;
13.09.2021 - rezultate contestatii afisare rezultate contestafii la proba scrisa, ora 14.00;

14.09.2021 — probai interviu, ora 10.00, la sediul institutiei: in Str. Av, Sindtescu nr. 48, sector
1, 011478, Bucuresti;

15.09.2021 — afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 14.00;
16.09.2021 — contestatii proba interviu, de la ora 08.00 la ora 14.00;
17.09.2021 — rezultate contestatii, ora 14.00;

20.09.2021 - REZULTATE FINALE.

Proba scrisd se desfiasoari sub formii de test-grili intocmit de comisia de concurs.
Candidatii declarati admisi la proba scris3 vor sustine un interviu.

Pentru fiecare probi a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare proba minimum 50 puncte (functiile de executie),
minimum 70 puncte (functiile de conducere).



Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea celorlalte probe.
Actele necesare dosarului, se vor depune de citre candidati, la sediul ANMDMR, in Str. Av.
Siinitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti.

ATENTIE

Depunerea corecta si completid a documentatiei din desarul de concurs, revine candidatului gi
nu secretarului comisiei de selectie,

Depunerea documentatiei la o altii adresd decit cea indicatd in prezentul anunt sau dupi
termenul limitd precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Actele necesare inscrierii se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitatea cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente
penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului cel mai tirziu pidna la data desfisuririi primei
probe a concursului.

Relatii suplimentare ~ Serviciul personal, salarizare, tel. +4021-317.11.00, int. 307.

Aprobat in vederea postirii pentru data de:
17.08.2021



